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1. Izglitibas iestades raksturojums



1.1. Visparigs raksturojums

Lielvardes pamatskola 1984. gada skola saka darbu ka Lielvardes 2. vidusskola ar
krievu macibvalodu, 1994. gada — ka Lielvardes pamatskola un macibas uzsaka sakumskolas
klasu skoléni ar latvieSu macibvalodu, 1995. gada — skola jau macijas astonu klaSu grupas ar
latvieSu macibvalodu. Skolas vizualais t€ls laika gaita ir krasi mainijies. 2001. gada tika
realizéts verienigs skolas renovacijas projekts — nosiltinata €ka, nomainiti logi, iekartota
miusdieniga ventilacijas sisteéma, izbtuveéts divslipu jumts.

Kops$ 2001. gada notiek ar1 piecgadigo un seSgadigo bérnu sagatavosana. No 2018. gada
pirmskolas programmu apgiist ar1 trisgadigie un Cetrgadigie.

2023. gada uzsakta jauna beérnudarza buivnieciba preti Lielvardes pamatskolai un 2024.
gada €ka nodota ekspluatacija

40 gadi ir tikai tads jaunibas vecums — sp&ka pilnbrieda, radosu domu, jaunu atklasmju
un raziga darba laiks. Gadiem ejot, skola joprojam mainas un partop.

1.1.1. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas.

Lielvardes pamatskola tiek 1stenotas divas pamatizglitibas un divas pirmskolas
izglitibas programmas. Planots, ka ar 2025./2026. macibu gadu pamatskola un pirmsskola tiks
istenotas ar1 speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem.

Pamatskola Pirmsskola

1.-3. | 4.-6. | 7.-9. 1,5-4 5-7

klase | klase | klase gadi gadi
Vispargja pamatizglitibas Pirmsskolas  izglitibas
programma (21011111) i programma (01011111) 43 4
Speciala  pamatizglitibas Specialas  pirmsskolas
programma izglitibas programma ar
izglitojamajiem ar| 6 7 10 jauktiem attistibas 5
maciSanas  trauc&jumiem trauc€jumiem
(21015611) (01015611)
KOPA 117 | 115 | 92 43 46

324 89

1.1.2. Pedagogu raksturojums




Informacija Skaits Komentari
27 pedagogi pamatizglitibas posma
Pedagogu skaits 41
14 pedagogi pirmsskolas posma
) .. ) 12 ii $i otro kvalitat
Pedagogu skaits, kuri ieguvusi pedagogu P ? dggogl {CBUVHST Or0 xvall aves
o - . . 13 pakapi un 1 pedagogs ieguvis treso
profesionalas darbibas kvalitates pakapi o _=.
kvalitates pakapi
Izglitibas iestades bibliotekars,
specialas izglitibas skolotaji,
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 8 pedagoga paligi, pedagogs karjeras
konsultants, skolotaj- logopedi,
psihologs.

1.2. Misija, vizija un vértibas.

Misija: Nodrosinot miisdienigu, atbalstoSu, droSu vidi un respekt&jot katra izglitibas procesa

iesaistita dalibnieka intereses, veicinat

vajadzibam.

ikviena

izaugsmi

atbilsto$i nakotnes

Vizija: Skola, kura harmoniski attistitas, patstavigi domajoSas un radoSas personibas, kas:

e veido cienpilnas attiecibas un sadarbojas ar citiem;
e izprot, respekte un risina kompleksas problémas;
e prot un v€las patstavigi macities miiza garuma.

Vertibas: [zaugsme Merktieciba Ciena Sadarbiba.
1.3. Izglitibas kvalitates raditaji
Kvalitates raditaji 2023./2024. | 2027./2028.
Centralizeto eksamenu rezultati ( %)
64,4 % 66%
LatvieSu valoda
65,2 % 77%
Anglu valoda
36,6 % 40%
Matematika
Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem macibu sasniegumiem (7 balles
e e : . 44 % 50 %
un augstaki vidgjie macibu sasniegumi)
Izglitojamo daliba macibu priekSmetu olimpiades, konkursos 31 % 359
(unikalie dalibnieki no kopéja Izglitojamo skaita) ° °
Macibu priek$metu olimpiazu godalgu un atzinibu skaits novada | 13 godalgas
 valsti
un/vai valstt 7 atzinibas 25
(20%)
Absolventu skaita Tpatsvars, kuri turpina macibas vidgjas
e e . . 98% 100%
vispargjas izglitibas un videjas profesionalas izglitibas iestades




Pozitivs Izglitojamo labizjiitas vert€juma ipatsvars 67 % 85 %
Pozittvs drosas emocionalas un fiziskas vides vertgjuma
- _ . 85% 90%
patsvars vecaku un pedagogu aptaujas
Pedagogu nodros§inajums 98% 100%
_Otras un tresas profesionalas kvalitates pakapes pedagogu 36% 42%
Ipatsvars
2. Izglitibas iestades iekS€jas un aréjas vides izvertéjums.
2.1. Izglitojamo skaita prognoze

Macibu gads | KOPA Pa klasém

Pirmsskola Skola I.|2.13. 14 |5 ]6.[7.[8 |09
2024./2025. 413 89 324 35145 (3743|137 |35|38|26/28
2025./2026. | 458 120 338 | 42(35|45|37|43|37|35|38/26
2026./2027. | 469 120 349 38|42 |35|45|37|43(37|35]38
2027./2028. 464 120 344 33 138|142 |35|45|37|43 |37 |35

2025. gada pavasari tiks atveérta jauna €ka pirmsskolas izglitibas TstenoSanai, kas
nodros$inas vietu 120 b&rniem.

2.2. Izglitibas kvalitates jomu izvertejums

Izglitibas kvalitates analize notiek cetras izglitibas kvalitates monitoringa jomas:
atbilstiba mérkiem (izglitojamo un visas sabiedribas vajadzibam atbilstosi izglitibas
rezultati), kvalitativas macibas (macibu process, pedagogi), ieklaujosa vide (fiziski un
emocionali drosa, pozitiva vide, motivacija) un laba parvaldiba (procesu efektivitate).
Katrai no jomam ir noteikti 3 krit€riji un katram krit€rijam — kvalitati raksturojosi

raditaji.

1.

attéls lzglittbas kvalitates monitoringa jomas

2.2.1. Jomas “Atbilstiba mérkiem” izveértejums

Stipras puses

Vajas puses




Ir izveidota sist€tma macibu sasniegumu
nodrosinasana.

Izglitojamo vertejumi VPD un gada vertejumi 90% ir
lidzvertigi.

Izglitibas iestadeé nav izglitojamo, kuri partrauc
macibas.

Karjeras izglitibas jautajumi integréta skolas macibu
un audzinaSanas satura.

Absolventi piedalas karjeras izglitibas pasakumos un
izrada par to iniciativu.

Izglitibas iestade, iesaistot atbalsta

personalu, nodro$ina vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiru un problémsituaciju gadijumi
tiek risinati nekavgjoties, pielietojot problémsituaciju
risinaSanas sheému.

Japilnveido izglitojamo atbildiba
macibu snieguma uzlabosanai.
Komunikacija ar absolventiem
par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem izglitibas procesa.
Pilnveidojama procediira, kas
nodroS$ina droSu un ieklaujosu
vidi izglitibas iestade.
Izglitojamajiem veicinama
pasvaditas maciSanas prasmes
pietickama Itment.

Iespgjas

Draudi

Izstradata atbalsta sist€ma katra izglitojama
izaugsmei.

Izglitojamo talantu attistiSana un katra izglitojama
daliba interesu izglitibas programmas, atbilstosi vina
sp&jam un interesém.

Piemérotas, atbalstoSas macibu vides saglabasana.
Ieviest un iedzivinat izglitojamo izaugsmes zurnalus.
Katrs  klases audzinatajs, sadarbojoties  ar
izglitojamajiem, veic katra izglitojama macibu
rezultatu dinamikas uzraudzibu.

Katrs klases audzinatajs ir informéjis izglitojamo
vecakus par skola pieejamo atbalstu izglitojamajiem
griitibu parvarésana.

Ieviest procediiru snieguma izaugsmes méerisanai
izglitojamajiem ar priekslaicigu macibu partraukSanas
risku.

Pilnveidot izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes
ikdienas darba.

Tikai 53% izglttojamo jut
atbalstu no pedagogiem macibu
snieguma uzlabosana.

Nav pietiekoSa finans€juma
izglitibas iestades fiziskas vides
uzlaboSanai.

2.2.1. Jomas “Kvalitativas macibas” izvertejums

Stipras puses

Vajas puses

92 % pedagogu verotas macibu stundas, lai iegiitu
datus, sniegtu individualo metodisko atbalstu.
Pedagogu sadarbiba macibu satura planosana
sakumskola - tematisko planu, materialu un
parbaudes darbu izstradasana.

Pirmsskolas pedagogu sadarbiba tematiska plana
izstrad€ un 1stenosana.

Ieksgja izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistéma
pedagogu darba izvert€Sanai vismaz reizi gada

Macibu satura, procesa un vides
diferenciacija (15% veérotajas
macibu stundas).

Pedagogcentréts macibu process.
Izglitojamo atbildiba macibu
snieguma uzlabosanai, veicinama
paSvaditas maciSanas prasmes.
Pedagogu prasme analizét dazadas
pedagogiskas situacijas.




(macibu stundu vérosanas dati, paSveértéSanas
sarunas un profesionalas izaugsmes mérku
izvirziSana).

Nepietickama pedagogu izpratne
par macibu sasniegumu vertésanu.

Iespgjas

Draudi

Pilnveidot izglitojamo pasvaditas maciSanas
prasmes ikdienas darba.

Pilnveidot verté€Sanas kartibu atbilstosi jaunajiem
nosacijumiem; izveidot formativas vert€Sanas
sistému ikdienas macibu sasniegumu dinamikas
noveérosanai.

Vienotu parbaudes darbu izveide klasu grupas.
Organizét pedagogu macisanos par diferenciaciju
un individualizaciju, paSvaditu macisanos, visu
izglitojamo iesaistiSanu macibas, nodrosinat
pieredzes apmainas iespgjas.

Organizét daudzveidigas pedagogu sadarbibas un
pieredzes apmainas iespéjas.

Profesionalas pilnveides kursos iegiito zinasanu,
prasmju un kompetencu ieviesana.

Nekonsekvence vertésanas
kartibas iev€rosana.
Nepietiekams pedagogu paligu
skaits.

Visas iesaistitas puses
nevienlidzigi ievéro ieksgjas
kartibas noteikumus, nesaredz
savu personigo atbildibu.

2.2.3. Jomas “Ieklaujosa vide” izvertejums

Stipras puses

Vajas puses

Demokratiska, atbalstosa, draudziga vide.
Individuala pieeja katram skolénam un problému
risinaSana.

Skola darbojas skoleénu pasparvalde, kas sekmé
sabiedriskas dzives veidoSanu un parstav intereses
Skolas padomeg.

Laba pedagogu un atbalsta personala sadarbiba.
Pedagogi plano un izmanto alternativas macibu
stundai daudzveidigas macibu organizacijas formas.
Sakartota infrastruktiira ap skolu.

Visas iesaistitas puses nesaredz
savu personigo atbildibu par
ieksgjas kartibas noteikumu
ieverosanu.

Neregulari atjaunota aktuala
informacija skolas majaslapa.

Iespgjas

Draudi

Sadarbiba ar novada institlicijam un uznpe€mejiem.
IesaistiSanas valsts un starptautiskos projektos.
Jauna €ka pirmsskolas izglitibas programmas
realizéSanai.

PaplaSinat intereSu izglitibas piedavajumu STEM
joma, tai skaita veicinat pieejamibu art stundu
starpbrizos.

Izglitibas iestade nav iesp&jams
nodros§inat piekluvi
izglitojamiem ar kustibu
trauc€jumiem, ja bis tada
vajadziba.

Nav pietickama finans&juma
izglitibas iestades fiziskas vides
uzlaboSanai.

Finans€juma triikums sporta
laukuma renovacijai.




2.2.4. Jomas “Laba parvaldiba” izvertejums

Stipras puses

Vajas puses

Izglitibas iestades vadibas komandas sadarbiba un
kopiga maciSanas.

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém, pieredzes
apmaina, daliba izglitibas iestazu konferences .

Izglitibas iestades majaslapas
kvalitate.

Vadibas komandas
nepietickamas zinaSanas par
lideribas programmu iesp&jam
un to izmantoSanu mérku
sasniegSanai

Iespgjas

Draudi

Iesaistities izglitojamo personibas izaugsmi veicinoSos
izglitibas projektos pieméram, MOT, Lideris mani.
Sadarbiba ar citu skolu skolénu pasparvaldem,
jaunieSu organizacijam, organiz€t pasakumus un
aktivitates par sociali emocionalo macisanos un
vertibizglitibu.

Nepietickama vadibas
komandas kapacitate

3. Izglitibas iestades attistibas plans

3.1. Strategiskie merki

e Ogres novada pasvaldibas izglitibas jomas virsmérki “Pozitiva un veértiga

macibu pieredze un sasniegumi katram”

Lielvardes pamatskolas stratégiskais mérkis:

Pamatojoties uz izglitibas iestades veértibam, veidot vienotu izpratni un paradumu
mainu par macisanu un macisanos, lai raditu Iidzatbildigu un ieklaujosu izglitibas

iestades kopienu.




3.2. Attistibas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un uzdevumi

Attistibas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Veicamie uzdevumi

Atbilstiba izglitibas
kvalitates
monitoringa
jomam un
kriterijiem

Efektiva macibu
procesa nodroSinasana

1.Nodrosinata izglitibas
procesa diferenciacija un
individualizacija - maciSanas
atbalsta pasakumi skoleénu
macibu sasniegumu
paaugstinasanai.

2.1zstradata un ieviesta
ikdienas darba “‘Skolas
macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba”;

3. Pilnveidota skolénu prasme
macities apzinati un
patstavigi,

4. 60% verotajas macibu
stundas pedagogi maciSanas
atbalstam un virziSanai
izmanto diferenciacijas

un individualizacijas
panémienus;

5. Pedagogi pardomati integré
macibu procesa digitalos
macibu Iidzeklus
6.Pilnveidota un tiek lietota
preciza, parskatama
pedagogiskas darbibas
kvalitates novertéSanas
sistéma;

7.Sadarbojoties skoléniem,
vecakiem, pedagogiem un
atbalsta personalam tiek
sasniegta ikdienas macibu
sasniegumu pozitiva
dinamika.

8. Par 5% palielinajies
skolénu skaits ar augstiem un
optimaliem ikdienas macibu
sasniegumiem.

1. Izstradat un ieviest
ikdienas darba “Skolas
macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu”;
2.Macibu sasniegumu
monitorgsana iesaistit
katru 4.-9 klases
izglitojamo, tadejadi
veicinot uznemties
ltdzatbildibu par saviem
macibu rezultatiem.

3. Pilnveidot
izglitojamo paSvaditas
macisSanas prasmes
ikdienas darba.

4. Katra macibu
semestr1 veikt macibu
stundu un nodarbibu
veroSanu (vismaz 40%
pedagogu), lai iegiitu,
analizétu un , nemot
vera ieteikumus,
uzlabotu macibu
procesa istenosanu
atbilstosi
sasniedzamajiem
rezultatiem

5. Pirmsskolas pedagogi
izverte lietpratiba
balstita macibu satura
1stenoSanas efektivitati,
dalas pieredze un kopigi
plano.

6. Pilnveidota un tiek
lietota preciza,

parskatama
pedagogiskas darbibas
kvalitates novertéSanas
sistéma

7. Panakt, ka 5 %
pedagogu no jauna

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un
sasniegumi

Kvalitativas macibas

Macisana un
macisanas




iesaistTjusies
profesionalas
novertésana.

darbibas

Drosas izglitibas
iestades
vides veidoS$ana

1. Iekartota telpa izglitojamo
pasparvaldei.

2. Izveidota izglitibas iestades
vertibu siena.

3. Palielinas izglitojamo un
darbinieku 1patsvars, kas
izglitibas iestade jutas fiziski
un emocionali drosi.

4 Nosiltinata izglitibas
iestades eka.

5.Istenota jaunas PII &kas
labiekartoSana

1.Uzlabot izglitojamo
ieksgjo telu, radot
misdienam atbilstosu
fizisko vidi, iesaistot
izglitojamos,
izglitojamo vecakus un
darbiniekus.

2.Veidot vienotu
izpratni
izglitojamajiem,
pedagogiem un
izglitojamo vecakiem
par ricibu vardarbibas
gadijumu novérSana.
3. Sadarbiba ar
pasvaldibu

istenot izglitibas
iestades €kas
siltinaSanu.

4. Merit izglitojamo un
darbinieku labizjitu.

5. Veikt pareju uz jauno
PII eku.

Atbilstiba mérkiem

Vienlidziba un
ieklausana

Administrativa
efektivitate

Atbalsts un
sadarbiba

Ieklaujosa vide.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba.

Savstarp€jas sadarbibas
modela ievieSana

1. Radita izpratne
izglitojamajiem, darbiniekie
m, izglitojamo vecakiem par
izglitibas iestades vertibam.
iedzivinasanas nozimi katrai
no mérkgrupam.

2. Pedagogi darbojas
macisanas grupas, atbilstosi
izglitibas iestades

macibu gada prioritateém un
tiem ir kopiga macibu
procesa

planoSanas sistéma.

3. Izglitojamo vecaki
piedalas

karjeras izglitibas
pasakumos, lidzdarbojas
izglitibas iestades

padomes darba un sniedz
priekSlikumus izglitibas
iestades dzives uzlaboSanai.
4. Ir paaugstinajusies macibu
procesa kvalitate un

1.Iedzivinat izglitibas
iestades vertibas
1zglitibas

iestades ikdienas
norisés — macibu
stundas, arpusstundu
aktivitates.

2. Izveidot pedagogu
savstarpgjas macisanas
sistému,

nodroS$inot vienotu
pieeju macibu darba.

3. lesaistit izglitojamo
vecakus un vietgjo
kopienu karjeras
izglitibas TstenoSana un
izglitibas iestades
dzives norisgs.

Atbilstiba mérkiem

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Kwvalitattvas macibas
Pedagogu

profesionala
kapacitate

Laba parvaldiba

Vadibas
profesionala darbiba




izglitojamo sasniegumi, ko ir
veicinajusi mérktieciga skolas
sadarbiba ar vecakiem, viet€jo

kopienu un absolventiem

3.3. Izglitibas iestades starptautiskas sadarbibas stratégija

Starptautiskas sadarbibas
prioritates

Sasniedzamie rezultati

Veicamie uzdevumi

Iesaiste Tstermina mobilitates
projektos.

Skola ir iesaistjusies
ERASMUS+ programma, ka
rezultata izglitibas iestadei ir
vismaz tris partnervalstis, lai
istenotu ERASMUS +
mobilitates aktivitates
izglitojamajiem un
pedagogiem.

Istenot aktivitates skolas
iesaistet ERASMUS+
programma.

Istenot

ERASMUS+ Tstermina
mobilitates projektus.

2. lesaistities skolu partneribas
un sadraudzibas projektos.

Skola 1steno parneribas un
sadraudzibas projektus ar kadu
no Eiropas savienibas valsts
skolu.

lesaistities e-Twinning
aktivitates, lai mekletu
sadarbibas partnerus Eiropa.
Partneribas un sadraudzibas
projektu ietvaros organizet
aktivitates, lai iepazitu
starpkulttiru mijiedarbibu un
attistitu komunikacijas
prasmes sveSvaloda gan
izglitojamajiem, gan
pedagogiem.

Skolas direktors

Andis Pétersons




