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Lielvardes pamatskolas
atbalsta komandas darbibas reglaments

I=doti saskana ar “Bérnu tiestbu aizsardzibas
likumu”, “Iglitibas likuma” 51., 52.,
54.-58.pantiem, “Visparéjas izglitibas likuma”
21.1., 32.pantiem, likuma “Par pasvaldibam”
15.panta 1.dalas 4., 7. un 23.punktu.

I. Visparigie noteikumi

Lai veiksmigi un efektivi realiz&tu izglitibas mérkus un dotu iesp&ju katram b&rnam sanemt
kvalitativu izglitibu. izglitibas iestadé tiek veidota atbalsta personala sadarbibas komanda,
kuras darbibas pamata ir kompleksa pieeja problémai, lai bérnu varétu skatit veseluma.
Vecaks. pedagogi. specialisti ir [idzvértigi komandas darba.

Atbalsta personala sadarbibas komanda nosaka izglitojamos, kuriem biitu nepiecie3ams
atbalsts problému risinasana.

Starpprofesionalu komanda ietilpst skolas administracija, socialais pedagogs, specialais
pedagogs, logopéds, skolas medmasa. Citi iesp&jami dalibnieki: klases audzinataji, macibu
prick$metu pedagogi. policijas parstavis, barintiesas parstavis, sociala dienesta parstavis,
vecaki.

II. Merkis un galvenie uzdevumi

Meérkis: Sniegt vispusigu atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem

izglitojama problému risinaSana.

Uzdevumi:

5.1.  identificét potencidlo mérkgrupu atbalsta snieg3anai,

5.2.  palidzet katram izglitojamajam, atbilstosi vina sp&jam, sasniegt izglitibas merkus,

5.3.  izpé@tit iespgjamos macibu griitibu un uzvedibas traucgjumu radanas c€lonus,

5.4.  meklét optimalakos problémas risinasanas celus, sastadot konkrétu ricibas planu un
parraugot ta realizaciju,
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5.5.  radit uzticibu bérna un veidot sadarbibu ar vecakiem,

5.6. informét vecakus par dazadam atbalsta institiicijam,

5.7. nodrosinat pozitivu psihoemocionalo vidi,

5.8. izstradat individualas izglitibas planu un individualds uzvedibas korekcijas planu.

III. Darba procesa organizicija

Atbalsta personala darba grupas modelis paredz koordin&tu sadarbibu starp komandas
locekliem, paredzot veselibu veicinosas, atbalstu sniedzo3as un drosas vides nodro$inasanu
skola.

Problémas ierosinatajs var biit jebkur$ pedagogs, vecaks vai grupas dalibnieks.

Katra izglitojama gadijuma atbalsta personala darba grupa nosaka gadijuma vaditaju.
Gadtjuma vaditajs var bt jebkur§ no grupas dalibniekiem.

Tiekoties visai grupai kopa un uzklausot problému, katrs komandas loceklis savas
kompetences ietvaros mekIé problémas c&lonus, izvirza konkrétus mérkus un uzdevumus,
sniedz atbalstu izglitojamam, vina gimenei.

Turpmaka darba gaita komandas locek]i turpina stradat ar konkreto izglitojamo un vina
problemu. kopigi diskutgjot, apsprieZoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni.

Katras sandksmes sikuma tiek parrunata iepriek$gja reize pienemto [émumu izpilde.
Lemjot par katru gadfjumu individuali, komanda lemj, cik ilgi darbu turpinat. Darbu
komanda organizé tik ilgi, lidz izglitojamais ir spgjigs turpinat macibas bez regulara
atbalsta.

Atbalsta persondla darba grupas sandksmes notiek vismaz vienu reizi ménesl.
Nepieciesamibas gadfjuma sanaksmes var sasaukt biezak. Sanaksmés piedalas atbalsta
personala darba grupa, p&c nepiecie$amibas klasu audzinataji.

IV. Pienakumi un tiesibas

Visu jautdjumu risina$ana ievérot konfidencialitati un personas datu aizsardzibu.

leprieks vienojoties par katra profesionala lomu, uzdevumiem, sazinas un saskarsmes
veidiem, parzinat komandas darbibas mérkus.

ledzilinaties katra izglTtojama problémas.

Informé&t pargjos komandas dalibniekus par notikumiem, lémumiem, izp&tes materialiem,
gimenes apmekIgjumiem, kas saistiti ar konkrétu izglitojama izp€ti. Savas kompetences
ietvaros atbalstit izglttojamo.

Cienit otra profesionalo kompetenci.

Uznemties atbildibu savas profesionalas kompetences ietvaros.

Visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust viedokli un izteikt ierosindjumus.

V. Skolas administracijas loma un kompetences
Izveido un parrauga sadarbibas sistému starp specialistiem.
Apkopo informaciju par izglitojamiem, kam nepiecie$ama palidziba (neattaisnoto stundu
kavéjumi, uzvedibas traucgjumi, macibu sasniegumu nepietickamie vert€jumi, specialo
vajadzibu uzskaite).
Organizg un parrauga metodisko darbu ar pedagogiem.
Veicina izglitojamo veiksmigo ieklausanos izglitibas procesa.
Atbalsta un veicina specidlistu un macibu priekSmetu pedagogu talakizglitibu.

VL. Sociala pedagoga loma un kompetences
Izzina izglitojamo un vina socialo vidi, kas trauc& macities un apgit dzives prasmes.
Veicina izglitojama ieklau3anos izglitibas procesa.
Veicina izglitojama pozitivas attieksmes un socialo iemanu veido3anos.
Nepiecie$amibas gadijuma izstrada individualo uzvedibas korekcijas planu.
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VIL Izglitibas psihologa loma un kompetences

Konsulté un sniedz atbalstu izglitojamiem, vipu vecakiem un skolas persondlam
izglitojama psihologisko problému gadijumos.

Diagnosticé macibu griitibu iemeslus; izstrada ieteikumus vecakiem, macibu priek3metu
pedagogiem, ka veiksmigak uzlabot izglitojama macibu sekmes.

Veic individualu psihokorekcijas darbu izglitojama macibu motivacijas, uzvedibas un
emocionalu problému gadfjumos, sekmgjot izglitojama iek|ausanos skolas vide un macTbu
procesa.

Nepiecieamibas gadijuma veic izglitojama klases grupas izpeti un vada psihokorekcijas
nodarbibas izglitojamo grupam.

VIII. Logopéda loma un kompetences

Diagnosticg runas un valodas attistibas traucgjumus izglitojamiem.
Veic runas un valodas attistibas traucgjumu korekciju.
lesaka vecakiem un pedagogiem metodes runas un valodas attistibas traucgjumu korekcijai.

IX. Speciala pedagoga loma un kompetences

—

Izvérte izglitojamo specialds vajadzibas un maci$anas griitibas.

lesaka vecakiem un macibu priek§metu pedagogiem atbilstoddkos palidzibas veidus.
Vada macibu darbu individuali un grupa.

Palidz izglitojamam ieklauties macibu procesa.

X. Medicinas darbinieka loma un kompetences
Sniedz iesp&jamo atbalstu un informaciju atbalsta personala komandas uzmanibas loka
nonakusa izglitojama veselibas stavokla uzlabo3ana.
Analizé izglitojamo medicinisko dokumentaciju ar mérki atklat veselibas probleémas, kas,
iespéjams. ietekm& macibu procesu.
Korekcijas un veselibas profilakses jautajumos sadarbojas ar vecakiem, nepiecieSsamibas
gadijuma konsult€jas ar gimenes arstu.

Saskanots

Pedagogiskas padomes sédé
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