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I. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI.

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku
sasnieg$anai, cilvéka mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un
izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas
process; ta ir cilvéka virziba visa miZa garuma gan socialaja, gan
profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas
process miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveks
izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to,
lai izvEl&tos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkr&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu
nodroSindjums izglitibas iestades, lai palidz&tu izglitojamajiem attistit
prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju saméerosana, savu karjeras mérku
izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba
pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un

talakizglitibas iespejam, ka arT nodro§inatu efektivu dalibu darba dzive.
Miisdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotnéji
jédzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosanos kada
profesionalaja joma, kura ir iesp&€jama izvirzi§anas, slavas un popularitates
sasniegSana, tad tagad termins

“karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka
likumsakariga personibas izaugsme un nodarboS$anas seciga maina visas
dzives garuma.

Karjera ir personibas meérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura
summejas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas
un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra
tris bitiski nosacTjumi:

* lai profesija biitu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties
profesiju, ir svarigi saprast — ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko

VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un
darba.



Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas
saista, patik un ko grib&tos darft, butu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plass
intereSu loks, un ir visai griti iz8kirties, kuru no savam interesém izvéléties
profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu
pareizo  lémumu, nepiecieS$ams izzinat potencialas  darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak]us.

VARU —as ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, ipasibas, stiprds puses,
ka ari veselibas stavoklis,—visas profesionali nozimigas pasibas. Kad ir
noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai individam piemit
$Tm interesém atbilstosas sp&jas. Spéjas vispilnigak atkldjas un attistas tiesi
darbiba —macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG—as ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika
darba tirgil ir pieprasitas, tatad —kadi specialisti un kadas kompetences ir
nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotné; tapec, izvéloties izglitibas
virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgiit
macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un

attiecigi arl kompetences konkréto darba uzdevumu veiksanai, tapéc ir
jabut gatavam arf turpinat macities. Pasiem savu garigo pasauli un pasauli
ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir
nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatina$anai, pilnveidosanai un
attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz
zinaSanam balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir
nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgiit jaunas
kompetences. Karjeras attistibas

atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja
no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspgjai, ir
jaspgj atri reaget darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
llgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno faktoru
konkurences izturé$ana un veiksmé.

Lai noturétos darba tirgd, individam ir pasam jaklist par savu karjeras
resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet
arl pieauguSais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arl nespéj
Istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.



Attistibas iezimes

| Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. - 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un
uzslavas

Piemit neierobeZota energija
Nespéja noskirt iedomu
pasauli no realitates
NepiecieSama paSapzinas
veidoSana

Atskir darbu no spéles
Identificé dazadus darba
veidus

Piedalas dazados darba
aktivitasu veidos

Zina, ka pienem I€émumus
Apgist pozitivu attieksmi
pret darbu

Identificé personigas sajiitas

Pamatskolas 5.- 9.

Klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai
un draugiem ir svariga

Var uznemties vairak
atbildibas

Parsteidzoss interesu
veriens

Var patstavigi domat, tomér
ir viegli ietekm@&jami

Identificeé personigas
intereses, sp€jas, savas
stipras un vajas puses
Raksturo savus pienakumus
majas un skola un
saista tos ar kopiena
sastopamiem

darbiem

Apraksta, cik darbs ir
nozimigs un sasniedzams
visiem cilvékiem
Apraksta, ka personigie
uzskati un vertibas
ietekmé 1€émumu

plenemsanu




II. KARJERAS IZGLITIBA.

Karjeras izglitibas meérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas
ieguves procesu, nodrosinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un
karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieS$amo pamatzinaSanu un
pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespgjam
lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesd, lai
nodrosinatu planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu
jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties
lidzeklus savas karjeras planosSanai nevis epizodiski, bet caurviju un
veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek]us.

Karjeras izglitibas uzdevumi

1.Palidzét skoléniem pasattistities:

eizprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,

sizveidot elastigu skatTjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu
karjeru,

eattistit prasmes un attieksmes, kas palidz€s veidot karjeru, pieméram,
paSapzina, paSpalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, mérku izvirzisana un
darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,

eanaliz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spéjas,
vértibas, mérkus, personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespéjas:

eizprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
*izpetit dazadas karjeras un iespéjas to veidoSanai,

*izp€tit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas
un apmacibas iesp€ju attistibas tendences,

*salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un ipaSibas ar tiem
sasniegumiem un Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai
karjerai/macibam/studijam,

piedalities darba izm&ginajumos,

euzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
sgatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu
darbu,

*izpétlt un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas,



« uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas
Tpasibas
palidz noturéties darba tirgu.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

eapgiit karjeras vadibas prasmes,

*noteikt savas attistibas vajadzibas,

spilnveidot savas zina$anas un prasmes,

eapzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas,

sveidot savu personigas karjeras planu,

sattistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes,

sveidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
miizizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

*Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

*Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
Jevérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

sMeérki —objektivi un sasniedzami; pasakumi - Tstenojami.
*Pasakumi ir orientéti uz zinasanu un prasmju apguvi.

III. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA.

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguSo darba
dzivi, skolai ir janodrosSina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un
lielaks maciSanas pieredzu skaits. Karjeras izglitibas programmas
sastavdalas:

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

* identific€ savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas
iezimes, prasmes, intereses un vértibas),

*izp&ta personigo Ipasibu un nepiecieS§amo prasmju samérotibu , lai gitu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

*izverté stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas
dzives un darba situdcijas. lesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus
darba pasaules izpé&t€ un iepaziSana. Aktivitates var ietvert:

*dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

*dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

*darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize



Lémumu piepemsana ir saistita ar macisanos, ka pienemt [émumus, lai
planotu un vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:

sizpetit, ka citi cilveéki pienem lémumus, un saprast, kas var ietekmét
lémuma pienemsanu,

sidentificet atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

«generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt 18mumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu
noteiktai profesijai. Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir
janem vera:

* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums,
zinasanas u.c.),

*socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, socili
-ekonomiskais statuss u.c.),

evides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais
izvietojums, darba tirgus u.c.),

« citi faktori

(laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju
veido$anu, kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam
situacijam, gan vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:
*noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas
periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

eizpétit, ka cilveki reagé uz izmainam,

eattistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas
parmainas, pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un
izmantos$anu.

IV. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA.

L Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

1.Karjeras izglitibas mérkis:

e organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi
Ministru kabineta 2013. gada 22. augusta noteikumu
Nr. 530 “ Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem”
prasibam, integré&jot specifiskus mérkus:
enodrosinat izglitojamam pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras
planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un
pamatprasmju apguvi;



eradit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalansétu personigo
léemumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

2.Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1.nodro$inat katram izglttojamam paSnovért€Sanas metozu apguves
iespéjas;

2.2.palidz&t izmantot zina$anas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras
puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;
2.3.veidot katra izglitojama interesi par karjeru,

iepazistinot ar darba pasaules

un ar to saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4.nodros$inat katram izglitojamam iesp€ju apglit macisanas prasmes,
informacijas tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas
pamatiemanas;

2.5.palidzét katram izglitojamam pienemt apzinatu 18mumu par turpmako
izglitibu un ar to saistito iesp&jamo karjeru;

2.6.nodrosinat iespéju giit darbibas pieredzi;

2.7.izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret
daudzveidibu;

2.8.veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem
izglitiba un miizizglitibu.

II. Karjeras izglitibas saturs

3.Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas
pamatnosacijums ir —istenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu
gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras
planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes,
saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan iepriek§ zinamas,
gan jaunas dzives situacijas.

4 Katra karjeras izglitibas joma —pasizpéte, karjeras izpéte un karjeras
planoSana un vadiba —ietver vairaku macibu priek§metu un audzinasanas
darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

5.Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo
galvenie izglitoSanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu):

5.1.paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze,
pastaviga iesp€ja meklét un atrast risindjumu praktiskam problémam,
atklat kopsakaribas;



5.2.analttiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze —
patstaviga, logiska, motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

5.3.moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem
cilveku savstarp€ja saskarsmeé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts:prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt [émumus un uznemties atbildibu par
to TstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripéties par savu un
lidzcilveku dro§ibu un meklét palidzibu atbilsto$as institiicijas un
dienestos;

5.5.sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lieto$ana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un
pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

5.6.maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organizeét un istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
5.7.matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé
(budzeta planoSana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).
6.Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, ta¢u ne vienada
mera.

7.Pamatjoma “PaSizpéte” ietver $adas saturiskas témas:

7.1.mana identitate, paStéls, mana rakstura pasibas;

7.2.manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovertésana,

7.5.attieksmes un vértibas;

7.6.prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7.7.mana veseliba un nakotnes nodomi;

7.8.maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nadkotnes
nodomu istenosanu;

7.9.pasaudzinasana.

8.Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $§adas saturiskas témas:

8.1.darba nozime cilveka dzive;

8.2.popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju
daudzveidiba, to tipi;

8.3.manu vecaku darba dzive;

8.4.informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;

8.5.profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

8.6.darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7.sociala vide un nodarbiniatiba;

8.8.izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
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8.9.darba likumdosana, darba drosiba;

8.10.pasnodarbinatiba.

9.Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver Sadas saturiskas
témas:

9.1.]1émumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;
9.2.1émuma pienem3ana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene,
skola, draugi, sabiedriba u.c.);

9.3.dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4 kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5.mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un
ilgtermina planoSana);

9.6.parmainas mana dzive,;

9.7 komandas darba pieredze;

9.8.praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

9.9.sevis prezenté€Sana.

II1. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

10.Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas
formas—macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas
nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

10.1.1.1.-2. klase tiek akcenteta joma ,,PaSizpéte” sada apjoma:

Macibu priekSmetu Teémas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits

Valodas Mans hobijs 1

Es un mani draugi 1

Mani majdzivnieki 1

Mana istaba 1

Mans apgérbs 1
Etika Ka dazadi var pavadit brivo 1

laiku?

Mans varonis

Manas 1paSibas, manas stipras

puses
LatvieSu valoda Varonu raksturojums (arpusklases | 1

lasiSana)
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Domraksts ,,Mani nakotnes
nodomi”’

Majturiba

Rokdarbi- gaumigs apgérbs
dazadam dzives situacijam

Socialas zinibas

Manas intereses

Sports

Komandu spéles

Fizisko 1pasibu tests

Klases stunda

1. kl. Es varu riipéties par savu
veselibu

ot | ek |k | ek

1. kl. Aizrausanas, hobiji

1. kl. Profesijas skola

2. kl. Es —sava rakstura saimnieks

2. kl. Macos macities

2. kl. Macos risinat stridus

2. kl. Manu vecaku, gimenes
loceklu darbs

Arpusstundu
pasakumi (projekti,
tikSanas, lomu spéles,
skolas un klasu
vecaku sapulces u.c.)

1.kl. Adaptacijas nodarbiba
(klases audzinatajs, skolas
psihologs) : Kads es esmu?;
Draudzésimies! Atrisinam
stridus!

1.kl./ 2.kl. Vecaku sapulce ,,Ka
macit un palidz&t savam bérnam
macities?’’

1.kl./2 k1. Praktiska nodarbiba
,,1zpratnes veidoSana par
profesijas izveli”’

Macibu ekskursija ,,Rudzu grauda
speks”’

10.1.2.3. —4. Kklase tiek akcentéta joma ,, Karjeras izpéte” sada

apjoma:

Macibu priekSmetu
stundas

Témas

Stundu vai
pasakumu
skaits
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partikas produktu razoSanas
nozari’’

Anglu valoda Mans brivais laiks 1
Es un mani draugi 1
Profesijas ]
Dienas reZims 1
Vizuald maksla 3 kl. Cilveks darba 1
Majturiba un 3.kl. Rokdarbi- drosiba darba 1
tehnologijas :
Dabaszinibas 4 k1. Cilveki, kas riip€jas par 1
dabu. Iepazisanas ar dabu
saistitam profesijam
LatvieSu valoda 3.kl. Domraksts ,, Mani vecaki un | 1
darbs”
4 kl. Domraksts ,,Popularakas I
profesijas’’
Socialas zinibas 4 .kl. Sava laika planoSana 1
Sports Komandu spéles 1
Fizisko IpaSibu tests ]
Klases stunda 3. kl. Manas intereses, dotumi un | 1
spEjas
3. kl. Kapéc vajadzigs darbs? 1
3. kl. Profesiju izstade. 1
Praktiskais darbs
4. kl. Mans brivais laiks, manas 1
iesp€jas pasSrealizeties
3. -4. kl. Mani darbini. Pienakumi | 1
gimené
Arpusstundu 3. —4. kl. Drosibas dienas skola 2
pasakumi (projekti,
tikSanas, lomu spéles, | 3.kl./4.kl. Nodarbiba ,,Ka klit par | 2
skolas un klasu veseligu nasku gatavotaju’’
vecaku sapulces u.c.) | 3.kl. Macibu ekskursija ,,Iepazisti | 1

10.1.3.5. —6. kl. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” sada

apjoma:

Macibu priekSmetu
stundas

Témas

Stundu vai
pasakumu
skaits
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Valodas

Manas intereses

6.kl. Valodas kultira

Rakstura 1pasibas

Mans brivais laiks. Sazina.
Emocijas

[N N [y —

Informatika

5.kl. Teksta apstrade. Lietiskie
teksti datord

5. kl. Informacijas ieguves un
komunikacijas Iidzeklu
izmantoSana

Vesture

6.kl. Es ienaku sabiedriba

Literatira

5. kl. Domraksts. Mans varonis
tiek gala ar grutibam

6. kl. Misdienu pusaudzu
problémas

Socialas zinibas

5. -. 6. kl. Konflikts, to raSanas un
risinasana

5. kl. Mana maci$anas taktika

6.kl. Pienakumi un tiesibas

Dabaszinibas

5.kl. Cilveka manas un darbs

5.kl. Organisma augSana

Sports/Majturiba un
tehnologijas

Drosibas noteikumi un to

nepiecieSamiba. Veseliba un
darbs

l\)p—;p—;p—;.—.

Klases stunda

5. kl. Mani mérki un ka es tos
varu sasniegt

5. kl. Uzvedibas etikete

5. kl. Sevis prezenté$ana

6. kl. Ka cilveki tiek gala ar
griutibam

6. kl. Laika planoSana

6. kl. Mans nakotnes redz&jums

Arpusstundu
pasakumi (projekti,
tikSanas, lomu spéles,
skolas un klasu
vecaku sapulces u.c.)

5. kl. Adaptacijas nodarbibas
sadarbiba ar skolas psihologu.
Darbs komanda. Stresa
menedZments.

5.k1./6 kl. Nodarbiba ,,Radosa
uznéméjdarbiba’’

5.kl./6.kl. Nodarbiba ,,DejosSana-
hobijs vai darbs’’

13




6.kl. Projekts ,,Profesiju
daudzveidiba’’

10.1.4.7. klase tiek akcentéta joma ,,Pasizpéte” sada apjoma:

profesijam?’’

Macibu priekSmetu Teémas Stundu vai
stundas pasakumu
skaits
Valodas Mans hobijs 1
Es un mani draugi 1
Mans apgérbs 1
Sazina: personigais viedoklis, 1
attieksme, pamatojums, diskusija
Geografija Klimata izmainas un veseliba 1
Vesture Seno baltu ciltis 1
Literatlira Bonuka, Billes un mana bérniba | 1
Majturiba un Rokdarbi - cimdu adiSana 1
tehnologijas Kulinarija 1
Socialas zinibas Atkaribas 1
LietiSkas saskarsmes etikete 1
Sports Fizisko 1pasibu tests 1
Komandu darbs 1
Klases stundas Es starp citiem 1
Mans raksturs un paradumi 1
Uztveres tipi 1
Temperamenti 1
Macies macities 1
Kas es esmu, ko es protu, varu, 1
daru?
Arpusstundu Nodarbiba ,, DejoSana- hobijs vai | 1
pasakumi (projekti, darbs?’’
tik3anas, lomu spéles, | Enu diena 1
skolas un klaSu Macibu ekskursija uz uznémumu | 1
¥echl spuloss 1.6:) Konkurss ,, Ko es zinu par 1

10.1.5. 8. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” sada apjoma:

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu vai
pasakumu
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skaits

Valodas Lietiski raksti - Eiropas CV 1

Intervija ar dazadu profesiju 1
parstavjiem

LatvieSu valoda LietiSkie raksti - darba 1
sludinajumu pétisana

Tekstveidne - parspriedums

Socialas zinibas DroS$a sociala vide

Matematika Izcilakie matematiki

Kimija Kimiskie atkritumi un to apstrade

1
1
Darbs un karjera 1
1
1
1

Referats ,,Mendelejevs un citi
izcilakie kimiki”

Biologija Veterinararsta profesija 1

Ekologija - profesijas ,,Cilvéks 1
daba’’

Geografija Darbaspéka migracija ES

Darba vietas dazadas valstis

Fizika Izcilakie fiziki

et |k |k | e

Veésture Stradnieku kustiba 19.gs. pédéeja
treSdala

Ekonomiska attistiba Eiropa un 1
ASV 19.gs. beigas

Klases stundas Darbs un valasprieks

Kas man patik?

Darba sludinajumu pétisana

Profesiju prestiZs un perspektivas

Sapnis vai realitate

Pk |k | ek | pd | it | =

Manu vecaku profesijas un
karjeras izaugsmes iesp€jas

Arpusstundu Macibu ekskursija ,,Cik dazadas | 1
pasakumi (projekti, var biit profesijas’’

tikSanas, lomu spéles, | Nodarbiba ,,MajraZoSana — viens | 1
skolas un klasu no uznémeéjdarbibas veidiem’’

vecaku sapulces u.c. ) | Enu diena 1

Macibu ekskursija uznémumos 1

10.1.6. 9. klasé tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” sada apjoma:
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Macibu priekSmetu
stundas

Témas

Stundu vai
pasakumu
skaits

Valodas

Dienas rezims

1

Izglitibas sist€mas dazadas
valstis. Izglitibas iesp€jas arzemes

1

Publiskad uzstasanas - sevis
prezentéSana

Ccv

Publiska runa — sevis
prezentéSana

Lietiskie raksti

Geografija

Saimniecibas nozares un ar tam
saistitas profesijas Latvija

Kimija

Kimija sadzive

Veésture

Pasaules ekonomiska krize 20.gs.
30 gados

Izcilakie zinatnieki 20.gs.

20. gs. progress zinatné un
tehnika

Socialas zinibas

Darba likumdos$ana

Gimenes budZets, skolas budZzets

Civillikums

Nodok]i

Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

Klases stundas

Karjeras planosana

Karjeras kapnes, karjeras plans

Sekmju planosana un izvértésana

Lémumu pienemsana, atbildiba

IeklauSanas darba tirghi

Profesionala virziba. Profesionala
piemérotiba

k| ok |t | gk | gt | e | ok | opk | e | gk ] et

Arpusstundu
pasakumi (projekti,
tikSanas, lomu spéles,
skolas un klasu
vecaku sapulces u.c.)

Lekcija - nodarbiba ,,Ka atrast
savas dzives aicinajumu un
pareizak izveleties nakotnes
profesiju?’’

[a—y

Macibu ekskursija uz ,,ES maju’’
un Rigas lidostu

Enu diena
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Starptautiska izglitibas izstade 1
,,.Skola 20...”’

Atverto durvju dienu 1
apmekl&jumi izglitibas iestadés
TikSanas ar citu skolu 1

parstavjiem par izglitibas
iesp&jam péc pamatskolas
beigSanas

Aptauja par karjeras izvéles 1
jautajumiem

IV. Karjeras izglitibas vértéSana
Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klasé

Beidzot 6. klasi, skoléns:

* ir iepazinies ar dazadam profesijam;

« izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;

* izprot saikni starp zinaSanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
» mégina izzinat savas personigas intereses un spéjas;

* izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.

Sevis iepaziSana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attiecksmes :

* Skoléns spgj analizet un izvertét savus sasniegumus, personiskas
ipasibas, sp€jas un iemanas.

* Skoléns prot izmantot paSanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu
noteikSanai un sava pozitiva pastéla veidosSanai.

* Skoléns sp€j noteikt savas attistibas mérkus.

* Skoléns sp€j atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus
cilvéku un profesiju aprakstus.

+ Skolénam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives
pamatvertibam, prasmes macities un izpratne par darba, taja skaita ar1
komandas darba, nozimi.

Darba pasaules izzinasana ieteicamais zinaSanas, prasmes un
attieksmes :

» Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas
pelniSana; saprot, ka darba dzivei ir daudzi svarigi aspekti

. » Skoléns sp€j aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaulé
(raksturot izmainas darba pasaulé).
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« Skoléns zina dazadus avotus, kur mekl&t informaciju par izglitibas
iesp&jam un darba tirgu; zina, kur meklét karjeras konsultantu palidzibu;
ir sp€jigs izmantot informacijas avotus.

» Skoléns spg€j izveidot profesiju grupas péc to pazimem.

« Skoléns apzinas savas iesp&jas. Lémumu pienemsana, planosana un
talaka riciba ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

« Skoléns spgj izmantot vienkar$us lémumu pienemsanas panémienus.

» Skoléns prot sameklét un izmantot palidzibu personigu lémumu
pienems$ana

. » Skoléns spéj izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas
karjeras iesp&ju un ar to saistito léemumu pienemsanas konteksta.

« Skoléns spéj apsvert dazadas iespéjas un, ja nepiecieSams, sp&j koriget
vai mainit savus planus.

« Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir
attiecinams uz ilgtermina karjeras planosanu.

» Skoléns spéj (dal&ji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.
* Skoléns sp€j analizét parmainas, kas notikusas vina dziveé péd¢&ja laika.

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasé

Beidzot 9. klasi, skoléns:

» sak apzinaties savas iespéjas un sak realistiski samérot savas intereses,
spéjas/dotumus, personigas ipasibas un vértibas;

* sp€j novertét un samerot savas sp€jas, vélmes un iesp€jas pienemt ar
karjeras izvéli saistitos [émumus;

* ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iespéjas;
sp€j savakt, apkopot un analizét atbilstosu informaciju;

* ir ieguvis zinasanas par vietéjo darba tirgu;

* izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;

* 1zprot saistibu starp nodarboSanos/darbu/profesiju un dzives stilu;

* izprot mainigas darba pasaules un mizizglitibas jédzienus;

* Sp€j saskatit izvéles iesp€jas/alternativas karjeras iespéju izvélé

Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes :

« Skoléns ir veicis vienkarSus pasnovérté$anas testus, lai noteiktu savus
Istermina un ilgtermina izglitibas un karjeras plano$anas méerkus.

» Skoléns spgj noteikt un novertét, kada ir vina arpusklases darba apguta
pieredze un zinaSanas par darba pasauli.

» Skoléns spgj pielietot iegiitas analiz€Sanas un planoSanas prasmes savas
karjeras planoSana.

» Skoléns ir spgjigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret
stereotipu veidoSanu un diskriminaciju skola un darba. Darba pasaules
izzina8ana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes
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» Skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.

» Skoléns spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas
un profesiondlas apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestades.

« Skoléns spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp€jam,
sameklét, analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam
(darba tirgu, izglitibu).

« Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varé&tu but par
Skérsli dazu profesiju izvele. ,

« Skoléns spéj izmantot zina$anas par darba pasauli un arpusklases
pasakumos giito pieredzi, lai paplaSinatu savas karjeras iespgjas.

« Skoléns spéj formulét savas attistibas iesp&jas p&c pamatizglitibas
ieglisanas. Lémumu pienems$and, planoSana un talaka riciba ieteicamas
zinasanas, prasmes un attieksmes

 Skoléns spéj izvéléties un izmantot atbilstosas [@mumu pienemSanas
metodes.

» Skoléns spéj salidzinat dazadas iesp&jas, ka kriterijus izmantojot gan
personigo pieredzi, gan izmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem
informacijas avotiem.

« Skoléns, planojot savu nakotni, sp& apsvért arT ar finansém saistitos
faktorus.

« Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem
meérkiem.

» Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinaSanas, prasmes un personigas
ipaSibas ir nepiecieSamas) un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas
iestade.

» Skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

 Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas
dzives situacijas.

« Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

« Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu
uznemts.

V. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes.

Nr. Metode Prasmes

|18 Anketésana/ aptauja Apgit prasmi konkréti atbildet
uz jautajumiem, prast izteikt
savu domu konkreéti un 1si
Ieinteresét audzekni izzinat sevi,
savas izglitibas iesp€jas, darba
pasaules iesp€jas Attistit prasmi
kritiski domat
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Analize

Prast objektivi novertét un
at8kirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives
vértibam Apgut prasmes, lai
,,gribu, varu, vajag’’ veidotu
vienotu kopumu

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt
rakstiski savas domas un izjutas

Darbs ar informacijas
avotiem

Prast atrast, atlasit un izvertet
informaciju

Darbs grupas

Apgiit iemanas darboties
komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus

Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties,
uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams,
ievérot kompromisu

Diskusija

Macities izteikt mutiski savu
viedokli, to pamatot,
argumentét, uzklausit citu domas
Meklet problému risinajumu

Dubulta dienasgramata

Veidot prasmi atrast teksta
nepiecieSamo informaciju, to
analizét, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

Ekskursijas

Iepazistinat ar realu darba vidi,
karjeras iesp&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam

10.

Enu diena

Iepazit tuvak darba vidi. lepazit
izveletas profesijas plusus un
minusus. Veidot iemanas rakstit
CV, motivacijas véstules,
iesniegumus

Ll

Eseja

Apgiit prasmi izteikties, pamatot
savu viedokli, apgiit
argumentacijas prasmes
rakstiska veida

12.

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

13.

INSERT metode

Apgiit prasmi izvertét
informaciju

14.

Intervija

Apgiist prasmi sarunaties:
uzklaustt sarunas biedrus,
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formulét konkrétus jautajumus,
atbildet uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietisku
dialogu

15.

IT tehnologiju izmanto$ana

Attista prasmi lietot miisdienas
tehnologijas iegliSana,
saglabasana un izmantoSana
apkoposana

16.

Parrunas/ sarunas

Apgiist prasmes veidot
meérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegiit informaciju
parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautdjumus un
atbildét uz tiem

1'%,

Pasveértejums/ paSanalize

Veidot kompleksu savas
darbibas, uzskatu, sp&ju,
intereSu, rakstura novertésanas
un analizes prasmi

18.

Pétfjums

Apgiit prasmi stradat ar
problémsituaciju: formulét
problému, veidot risindjuma
planu, izvértét gaidamo
rezultatu, mekléet alternativu
risindjumu, pienemt lémumu,
iegiit praktiskas iemanas
pétnieciskajam darbam

19,

Portfolio/ darba mape

Vakt materialus, iegiit
informaciju, to apstradat, krat un
veidot savu darba mapi -
portfolio

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru
jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematiz€ un analize

vz

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas
paradit sevi un savu padarito
darbu

22.

Prognozesana

Mactties paredzet iesp€jamo
rezultatu

23,

Projekts

Apgit prasmi planot darbu,
stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, ieglit un izvertét
informaciju, saistit teoriju ar
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praksi, izdarit secinajumus,
prezentét rezultatus

24.

Seminars

Macities atrast kliidas un
nepilnibas, izdomat viziju to
uzlabosanai, planot tas
sasniegSanu, pienemt lémumu,
izdarTt kopsavilkumu - rezumeét

25.

Spéles (lomu situaciju,

lietiskas)

Apgit prasmi ieklauties
kolektiva, veidot saskarsmi,
prast novertét sevi salidzinajuma
ar citiem. Iejusties lomas, kas
attalinatas no skoléna biitibas,
bet kuras vini ikdiena var noklut
Iemacities modelét dazadas
problémsituacijas

26.

SVID analize

Apgiit iemanas izvertét
pasreiz€jo situaciju un attistibas
iesp€jas

21,

Tests

Rosinat iegiit informaciju par
kadu jomu interese radiSanai

28.

TikSanas

legiit informaciju par kadu jomu
intereses radiSanai

29,

VeéroSana

Apgut iemanas izvirzit mérki
patstavigi vérot, pierakstit,
salidzinat, izdarit secindjumus

Direktors
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VI. Karjeras izglitibas istenosanai ieteicama literatiira

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju
rokasgramata ( ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)

Skolotaju rokasgramata( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. Klasei” (ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2006.g.) Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8.
klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klasei” ( ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2006.g.)

Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases
audzinatajiem) ( ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2004.g.)

Karjeras iesp€ju izpéte ( metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu
audzinatajiem ) 2003. g.( ir darba lapas)

Izglitibas celvedis. Informativs izdevums, 2009.g.
Macities arzemeés. Durbe Tire, 2004.g.
Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. g.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsulté$ana, pakalpojumi. Valsts
Izglitibas satura centrs .

Karjeras iesp€ju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis PIAP agenttra, 2003
2.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010). Riga: Valsts Izglitibas
attistibas agentiira

Korna E. Karjeras izglitiba. Riga: Raka,2011.g.

Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras
izvélei. VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.g.

Mans bérns izvélas karjeru. VIAA, 2010.g.

Lielvardes pamatskolas pedagogs karjeras konsultants Inta Lipina
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